PV Presidiumweek
VERSLAG

Vergadering van 1 juli 2019

Aanwezig: Aram, Babet, Bram, Benjamin, Charlotte, Cielke, Dries (16ul9), Egon, Gerald, Jasper, Judith,
Junan, Lies, Maarten, Margot, Morganne, Nore (16ul9), Paulien, Robbe, Robin, Ruben,
Sandrien, Sofie, Steffie, Tijmen, Wannes, William, Wout, Yassine

Verontschuldigd: Alisa, Andreas, Bas, Caro, Elise, Gabriel, Helena, Jesse, Kevin, Klaas, Mathias B., Mats,
Maxim, Michaél, Oberon, Orjan, Rik, Simon, Thomas, Tijl, Tomas, Zander

De vergadering wordt geopend om 16u09.

Goedkeuring Agenda

De agenda wordt goedgekeurd.

Goedkeuring Verslag

Het verslag wordt goedgekeurd.

Mededelingen

e Op de locatie is er een avondstilte van 23u tot 07u, dus zet daarna mag er buiten niet veel lawaai meer zijn.
Gebruik dus geen boxen meer en ga binnen zitten. Er is een strenge buurman die snel komt klagen. Er zijn
ook honden bij de buurman, die mag je absoluut NIET voederen.

e Er zijn dranklijsten, dus als je een pintje/frisdrank/wijn neemt, duid het dan aan op de lijsten die in de
keuken hangen.

e De lampen buiten moeten bij de technische ruimte aangezet worden.

e Lotte stapt niet meer in de ploeg, de lege plek in EJW wordt opgevuld met Andreas. Lies stapt in bar.
Reinoud en Ruben Van Laer stappen niet meer in de ploeg.

Raden
LOKO

Er zijn verkiezingen geweest, er komen geen extra evenementen in het huidige werkingsjaar van LOKO, de huidige
activiteiten worden behouden (+ de beiaardcantus). Er was een lange note over Alma. Het komt er op neer dat
er flexibelere prijzen komen voor de maaltijden, binnen een bepaalde marge. De laagste prijscategorie wordt wel
sowieso behouden.



Inrichtingen werkgroepen

De werkgroepen voor het volgende academiejaar worden opgericht.

e IKZ (interne kwaliteitszorg): Aram (verantwoordelijke), Benjamin, Bram, Egon, Jasper, Maxim, Oberon,
Raf, Robin, Steffie, Wannes, Wout

® 24 urenloop: Babet, Charlotte, Dries, Judith, Lies, Maarten, Mats, Nore, Robin (verantwoordelijke), Ruben,
William, Bram

o Kerstfeestje: Babet, Cielke, Dries, Egon, Nore (verantwoordelijke), Paulien, Robbe, Sofie, + GAK
e Alumni: Aram (verantwoordelijke), Bram, Judith, Wout

e Winalliance: Benjamin, Gerald, Judith, Robbe, Sandrien, Wannes, Wout (verantwoordelijke)

e Grafisch: Junan, Oberon (verantwoordelijke), Sandrien, Tijmen, Yassine

e Jaar-T-shirts: Cielke (verantwoordelijke), Dries, Morganne, Wannes

e Winatuur: Bram, Charlotte, Dries (verantwoordelijke), Margot, Nore, Ruben, Sandrien, Sofie, Steffie, Tijl

Textiel

Ploeg

Een nieuw idee van Aram is om eerst de kleuren te kiezen en dan voor die kleuren een kwaliteitscheck te laten
doen per soort trui door Cielke. De trui met de beste kwaliteit zal dan gekozen worden en de kleuren zullen zo
goed mogelijk aansluiten bij de gekozen kleuren.

Er wordt een voorstel gedaan om eventueel de huidige kleuren van de truien te behouden.

Argumenten voor zijn dat er dan consistentie is, zodat mensen ons goed herkennen. Het is ook duurzaam (als
mensen dat minder truien kopen) en zorgt voor minder discussies.

Argumenten tegen zijn dat mensen dan geen nieuwe trui zullen willen kopen. Met een nieuwe trui kan je zien in
welk presidium iemand gezeten heeft en wie er momenteel oude zak is. Je kan ook elk jaar je nieuwe posten op
de trui zetten.

Er wordt gestemd met handopsteking voor het behouden van de huidige kleuren:
Voor: 6, Tegen: 15, Onthouding: 7

Er wordt beslist om nieuwe kleuren te kiezen. Er wordt een aanvaardbaarheidsrondje gedaan voor de voorstellen.
(basiskleur met opdruk)

o Geel met donkerblauw
aanvaardbaar: 6 niet aanvaardbaar: 18 onthouding: 4

e Rood met wit:
aanvaardbaar: 11, niet aanvaardbaar: 10, onthouding: 6

e Donkergroen met wit:
aanvaardbaar: 8, niet aanvaardbaar: 8, onthouding: 12

e Kakigroen met wit:
aanvaardbaar: 7, niet aanvaardbaar: 11, onthouding: 10



e Lichtgroen met wit:
aanvaardbaar: 5, niet aanvaardbaar: 13, onthouding: 10

e Zwart met lichtblauw:
aanvaardbaar: 8, niet aanvaardbaar: 9, onthouding: 11

e Lichtblauw met wit:
aanvaardbaar: 14, niet aanvaardbaar: 6, onthouding: 8

e Azuurblauw met goud:
aanvaardbaar: 5, niet aanvaardbaar: 12, onthouding: 11

e Oranje met wit:
aanvaardbaar: 14, niet aanvaardbaar: 9, onthouding: 5

e Bruin met lichtblauw:
aanvaardbaar: 3, niet aanvaardbaar: 20, onthouding: 5

e Zwart met roze:
aanvaardbaar: 9, niet aanvaardbaar: 8, onthouding: 10

e Babyroze met wit:
aanvaardbaar: 14, niet aanvaardbaar: 7, onthouding: 7

¢ Roze met zwart:
aanvaardbaar: 8, niet aanvaardbaar: 8, onthouding: 12

Aanvaardbaar zijn rood met wit, donkergroen met wit, lichtblauw met wit, oranje met wit, zwart met roze, babyroze
met wit en roze met zwart.

Er wordt gestemd via Schultze om de uiteindelijke kleur van de stemmen te bepalen. Een oranje trui met witte
opdruk wint.

Er wordt geknokeld voor T-shirts als extra textiel. Het voorstel wordt gedaan om als T-shirt kleuren de tweede
beste kleur te kiezen die gekozen werd voor de ploegtruien (lichtblauw met witte opdruk) of de huidige kleuren
(wit met zwarte opdruk).

Er wordt gestemd met handopsteking: wit met zwart: 13, lichtblauw met wit: 5, onthouding: 10
De ploeg T-shirts zullen dit jaar opnieuw wit met zwarte opdruk zijn.

24-urenloop

Naast sjaals, wordt er nog geen beslissing gemaakt. Werkgroep 24 urenloop denkt nog na over eventueel ander
textiel.

Varia

e Dries: “Twee jaar geleden was er in het station een kebabzaak genaamd 'Déner Company’, die is toen
dichtgegaan. Nu kom ik hier in Roosendaal aan met de trein en zie ik voor het eerst terug een Doner
Company, ik ben immens gelukkig. Er is hier een kip met kleine kuikentjes aan de poort en het is echt
schattig.”

e Aram: “Er zijn eikenprocessenrupsen in het bos, pas op, niet in het bos gaan.”
e Lies: “Toen Charlotte en ik aankwamen hebben we ook gegeten bij Déner Company”.
e Yassine: “Die kip heeft mij aangevallen toen ik die wou aaien.”

o Tijmen: “Er is hier een skidome in de buurt, we kunnen daar eens naartoe gaan.”



e Bram: “Presesduo was wat laat omdat ik gebotst ben tegen aan andere auto. Wat moet je met een
verzekeringsformulier doen?”

e Egon: “Processierupsen zijn grijze wormen met veel haar. lk heb gefixt dat de scheiding tussen twee lokalen
open is zodat we kunnen cantussen.”

e Wout: “lk heb honger”
e Ruben: “lk ook."

e Wannes: “Heeft iemand een touw voor een hangmat op te hangen?”

De vergadering wordt gesloten om 17u48.

Sandrien Scholiers (secretaresse)
sandrien@wina.be

De volgende vergadering gaat door op dinsdag 2 juli om 11u00 in Scouting Molenberg, Rucphen.



PV Presidiumweek
VERSLAG

Vergadering van 2 juli 2019

Aanwezig: Aram, Babet, Bram, Benjamin, Charlotte, Cielke, Dries, Egon, Gerald, Jasper, Judith, Junan,
Lies, Maarten, Margot, Mathias B., Maxim, Morganne, Nore, Oberon, Paulien, Robbe, Robin,
Ruben, Sandrien, Sofie, Steffie, Tijmen, Wannes, William, Wout, Yassine

Verontschuldigd: Alisa, Andreas, Bas, Caro, Elise, Gabriel, Helena, Jesse, Kevin, Klaas, Mats, Michaél, Orjan,
Rik, Simon, Thomas, Tijl, Tomas, Zander

De vergadering wordt geopend om 11ul0.

Verkiezingen raden

¢ LOKO AV: Egon
Vragen:
—Wat zijn de drie pijlers van LOKO?
—Waarom is het zo belangrijk dat al onze stemmen vertegenwoordigd zijn op de LOKO AV?

—Wina is een vrij kleine kring. Wat zijn dossiers waarin Wina meer inspraak kan hebben dan de grotere
kringen?

— Wil je a.u.b. een broek aandoen?

— Stel je komt op de LOKO AV en niemand heeft een broek aan, wat doe je?

Egon wordt verkozen voor de LOKO AV met 29 stemmen voor en 1 stem onthouding.

Kelder- en livingopruim

De living zou een gezellige kringruimte moeten zijn die verhuurd moet kunnen worden aan de leden. In realiteit
wordt er echter veel gestockeerd en is de living echt ranzig. Wanneer de living wordt opgeruimd blijft hij ook niet
lang proper. Er wordt sowieso een grote opkuis gedaan in de vakantie en doorheen het jaar zullen er ook nog een
paar kleine gebeuren.

De problematiek van de living en kelder moet wel aangepakt worden. De kelder opruimen hoort bij het takenpakket
van materiaal, maar niet als het er zo over gaat en in de mate waarin materiaal nu moet opruimen. De toestand
waarin de living en kelder nu soms verkeren tonen weinig respect tegenover hun post. Wanneer het presidium mee
helpt met opruimen, zal er ook meer respect zijn voor het werk van materiaal.

Er zijn enkele voorstellen om de werking te verbeteren.

e Spullen worden niet altijd op de juiste plek terug gelegd, door mensen die gehaast zijn of simpelweg niet
weten waar ze moeten liggen. Daarom zou het handig zijn moest er een planning van het Gele Huis gemaakt
worden, zodat het minder moeilijk is om spullen correct terug te leggen.



e Specifiek moet er na de doop ook op de bashen gelet worden, zodat deze goed proper zijn. Dit jaar hebben
die nog weken gestonken, wat niet fijn is. Hier kan eventueel een shifter op gezet worden.

e Een voorstel is om 'opkuisshiften’ te maken. Dit kan bijvoorbeeld 1x per maand een opkuisvrijdag zijn.
Materiaal werkt dit nog verder uit.

Er kan geconcludeerd worden dat je na een activiteit alles opkuist, zonder excuses. Als je na een activiteit 's nachts
moe bent, dan doe je het de volgende dag.

Guido

Scientica bestelt ieder jaar Guidogidsen, de hoeveelheid die ze bestellen is afhankelijk van elke kring. Een probleem
binnen Wina is dat deze nooit allemaal verkocht geraken. De vraag is dus hoeveel we er met Wina dit jaar willen
aankopen.

Argumenten tegen het aankopen van Guidogidsen:

Het is een groot financieel risico omdat we nooit weten hoeveel leden een Guidogids gaan willen. Hetgene dat de
Guidogidsen opleveren is niet zeer groot tegenover dit risico. Met de gidsen te verkopen komt veel stress mee voor
de kring en leden kunnen Guidogidsen ook op andere manieren verkrijgen. (Bv. via hun website)

Argumenten voor het aankopen van Guidogidsen:

Er zijn sommige leden die zeer blij zijn met de bonnen die in de gids staan. Een reden dat er niet veel verkocht zijn
is omdat er nul informatie over gegeven wordt. Per zoveel verkochte gidsen krijg je punten die je kan inwisselen
voor naturaprijzen bij Guido.

Er wordt gestemd met handopsteking of we Guidogidsen zullen afhalen bij Scientica.
Voor: 1 Tegen: 19 Onthouding: 10

Er wordt beslist om dit jaar geen Guidogidsen af te halen bij Scientica.

Scientica

Scientica is een samenwerkingsorgaan van de wetenschapskringen in Heverlee, namelijk Bios, Chemika, Geos, Mer-
kator en Wina. Scientica heeft een kringenraad die zorgt voor o.a. de Scienticantusweek, het Scienticaweekend,
enz. De CuDi biedt boeken en cursussen aan aan Scienticaleden aan een voordeling tarief. Er is ook OOR, een
overkoepelend orgaan dat alle kringen van Scientica vertegenwoordigt in Stura.

Maxim: "Kom zeker allemaal naar Scienticaweekend volgend jaar, super tof!”

Shiftenbeleid

Shiften worden steeds moeilijker en moeilijker ingevuld en worden meer gezien als een verplichting. Het zou leuk
zijn moest de mentaliteit tegenover shiften terug positiever worden. Er zou dus iets veranderen aan hoe we shiften
ingevuld krijgen. Op de wiki staat een pagina met vijf voorstellen voor een beter shiftenbeleid.

e Optie 1: Voorrang krijgen op shiften
e Optie 2: Shiftgroepen
e Optie 3: Je wordt door presesduo op shiften gezet

e Optie 4: Aansporing tot frequent shiften



e Optie 5: Beloningssysteem

Een korte toelichting voor alle opties:

e Voorrang krijgen op shiften:
Er wordt een iteratie gedefinieerd, (bv. een maand), waarop iemand dan een aantal uren shift. Als je
genoeg hebt geshift, dan mag je je volgende shiften kiezen, bv. eerst LOKO/Scientica shiften kiezen of in
de shiftenlijsten van de volgende iteratie.

Voordelen: Je kan een 'leuke shift’ zelf definiéren.

Nadelen: De shifters die goed shiften vullen alle leuke shiften in. De anderen, die al minder hebben geshift,
moeten dan de minder leuke shiften invullen. Zo is er waarschijnlijk minder neiging van hun kant om shiften
in te vullen.

¢ Shiftgroepen:
Er zijn 50 presidiumleden en 12 shiftweken, wanneer we de 24-urenloop en de campagne niet meetellen. Er
worden dan 6 presidiumgroepen gemaakt, die elk verantwoordelijk zijn voor 2 weken. De shiften worden
nog steeds door heel het presidium ingevuld en wanneer de deadline aankomt zal de shiftgroep van die week
verantwoordelijk zijn om de overgebleven shiften in te vullen.

Je kan incentief creéren door peer-evaluation in te voeren. De verantwoordelijke van de shiftgroep kan dan
op de PV evalueren per week.

Voordeel: Je draagt een groter stuk van de verantwoordelijkheid wanneer je met minder man bent. Een
shiftgroep met één verantwoordelijke kan ook makkelijk aangesproken worden.
Nadeel: Het is een goed excuus om jezelf niet op shiften te zetten wanneer je niet aan de beurt bent.

e Je wordt op shiften gezet:
Presesduo kijkt op de shiftcounter en zet diegenen die het minst hebben geshift gedurende de iteratie op de
spreadsheets van LOKO en Scientica. Eén iteratie is dan de tijd tussen shiftenlijsten van LOKO en Scientica.

Voordelen: Je krijgt elke iteratie een nieuwe kans.
Nadelen: De iteraties zijn niet altijd even lang, het is heel hard.

e Aansporen om frequent te shiften:
Er wordt gekeken naar het aantal verschillende activiteiten waarop je shift. Enerzijds kan er dan een beloning
gegeven worden voor diegenen die veel shiften, anderzijds kan er een minimumaantal activiteiten waarop er
geshift moet worden bepaald worden.

Voordelen: Het is simpel en je zet mensen aan om frequent, op verschillende tijdstippen, te shiften. Dit
zorgt voor meer verschillende shifters op activiteiten. Er is ook geen definitie van een 'leuke shift’.

¢ Beloningssysteem:
Er worden beloningen gegeven aan mensen die veel shiften. Je kan werken met doelstellingen, bv. per aantal
uren per maand krijg je dit, ...

Voordelen: Je kan je shiften zelf kiezen, LOKO en Scientica shiften tellen ook mee.
Nadelen: Het is veel werk om te tellen. Als je je doelstelling van de maand niet gaat halen, dan kan je het
makkelijk opgeven.

e Combinatie van frequent shiften en op shiften gezet worden:
De shiften die nog niet ingevuld worden, daar worden mensen die nog niet frequent geshift hebben opgezet.

Er wordt gediscussieerd over de verschillende systemen. Er wordt geconcludeerd dat het systeem niet te ingewikkeld
moet zijn, dan is het geen goede oplossing. Op shiften zetten is ook niet goed, het moet leuk blijven en je moet
je betrokkenheid bij de kring zelf tonen. Een systeem met uren is moeilijk want dat hangt helemaal af van één
applicatie. De hoeveelheid uren die op de shiftcounter staat, vertegenwoordigt ook niet echt hoe hard je je inzet
voor Wina. Als je mensen aanspoort om meerdere keren per semester bij de activiteiten te zijn, dan blijven ze in
de presidiumsfeer. Zo bevorder je de affiniteit tussen presidiumleden. Ook moeten de shiftenlijsten vroeger online
gezet worden.



Er wordt een aanvaardbaarheidsrondje gehouden voor de verschillende opties:

e Voorrang op shiften:
aanvaardbaar: 2, onaanvaardbaar: 23, onthouding: 4

¢ Shiftgroepen:
aanvaardbaar: 7, onaanvaardbaar: 14, onthouding: 9

e Op shiften gezet worden:
aanvaardbaar: 4, onaanvaardbaar: 21, onthouding: 5

¢ Frequent shiften op verschillende activiteiten:
aanvaardbaar: 25, onaanvaardbaar: 0, onthouding: 5

¢ Beloningssysteem:
aanvaardbaar: 18, onaanvaardbaar: 2, onthouding: 10

e Puntentelling op basis van uren:
aanvaardbaar: 6, onaanvaardbaar: 14, onthouding: 10

Aanvaard zijn frequent shiften op verschillende activiteiten en een beloningssysteem.

Er wordt de optie aangehaald om niets te veranderen aan het huidige systeem.

Argumenten voor: Minder activiteiten organiseren gaat het probleem oplossen, er kunnen preseskwartiertjes ge-
houden worden met mensen die amper shiften.

Argumenten tegen: Een systeem hebben is geen overbodige luxe, dit is heel leuk voor activiteitenverantwoordelij-
ken en shifters zelf. We kunnen het gewoon proberen en zien of het vooruitgang levert.

Er wordt een werkgroep opgericht om het shiftenbeleid verder uit te denken. Hierin zitten Benjamin, Dries, Egon,
Jasper, Judith, Margot, Mathias, Nore, Robin en Steffie (verantwoordelijke).

Verkiezingen ombuds

e Kandidaten: Egon, Judith, Benjamin, Mathias
Vragen:

— Als een discussie tijdens de PV zeer verhit wordt, moet je dan onpartijdig blijven?

—Stel je ziet dat er een probleem is tussen twee mensen, ga je dan zelf ingrijpen of wachten tot ze naar
jou komen?

—Stel je hebt een probleem/relatie met de andere ombuds die de werking van de kring verstoort, wat
doe je dan?

die twee mensen?

Judith wordt verkozen tot vrouwelijke ombuds met 24 stemmen voor en 1 onthouding. Benjamin wordt via
Schultze verkozen tot mannelijke ombuds.

Varia

e Babet: “We zijn gisteren op avontuur geweest, maar we hebben de kuikentjes nog niet gevonden.”

o Wout: “Heeft Winalliance na het avondeten tijd?"



e Bram: "Beheer heeft een pagina op de wiki gemaakt waarop posten hun inkomsten en uitgaven voor dit
jaar op kunnen zetten. Zou elke post daar al eens op kunnen kijken?”

e Ruben: “De buurman boit ook.”
e Nore: “Hierna even 10 minuten pauze en dan GAK-vergadering.”

e Dries: "Er zijn een paar discussiepunten van bar die op de PV zouden moeten komen, kunnen we die
toevoegen?”

e Egon: “Bar is goed bezig, broeken zijn overrated en slaapzakken zijn echt nice.”

e Morganne: “EJW-vergadering over een halfuurtje.”

e Judith: “Materiaalvergadering binnen een uurtje.”

e Benjamin: “Er zijn geruchten over een onofficiéle presidiumweek cantus, ik weet niet waar het over gaat.”
e Aram: “Posten zit samen, werkgroepen zit samen!”

e Maxim: “lk ben drie tinten bruin op mijn arm. Mr. Brown is watching you. BR gaat ook samenzitten.”

De vergadering wordt gesloten om 15u00.

Sandrien Scholiers (secretaresse)
sandrien@wina.be

De volgende vergadering gaat door op woensdag 3 juli om 11u00 in Scouting Molenberg, Rucphen.



Verontschuldigd:

PV Presidiumweek
VERSLAG

Vergadering van 3 juli 2019

Aanwezig: Aram, Babet, Bram, Benjamin, Charlotte, Cielke, Dries, Egon

, Gerald, Jasper, Judith, Junan,

Lies, Maarten, Margot, Mathias B., Maxim, Morganne, Nore, Oberon, Paulien, Robbe, Robin,
Ruben, Sandrien, Sofie, Steffie, Tijmen, Tijl (11u28), Wannes, William, Wout, Yassine

Rik, Simon, Thomas, Tomas, Zander

De vergadering wordt geopend om 11ul0.

Alisa, Andreas, Bas, Caro, Elise, Gabriel, Helena, Jesse, Kevin, Klaas, Mats, Michaél, Orjan,

Investeringen

o Materiaal wil een nieuw sinterklaaspak want het huidige pak is echt kapot.
pak uit te lenen.
Prijs: €70

e Materiaal wil ook een nieuwe tent, want er is een tent met een kapotte paal
moeilijk, een nieuwe tent zou dus een goede investering zijn.
Prijs: €150 (zonder zijstukken)

o Er is een nieuwe EHBO-kist gekocht.
Prijs: €20

e Barbecue haardroger.
Prijs: €10 tot €100

e Zes emmers voor eten in te vervoeren.
Prijs: €20

e Bonnetjes voor een gratis consumptie op de bar.
Prijs: €22 voor 500

e Onderhoudskit voor netwerkkabels.
Prijs: €25

e Keepershandschoenen voor IFB.
Prijs: €30

e Droogborstels voor bekers.
Prijs: €15

Het is niet leuk om een slecht

. Een kapotte paal vervangen is

e Uit de begroting van Entropy komt er nog een messenslijper, curver box, cavadozen en HDMI-kabel.
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Update Webteam

e Voorlopig heeft iedereen alle rechten op de site, maar Webteam wil dit niet meer. GDPR-gewijs mag niet
iedereen form-submissions zien. Binnenkort zullen bijna alle rechten gelimiteerd worden, maar de aanmaak-
en publicatierechten voor activiteiten worden behouden. Voor de andere pagina's kan je een aanpassing doen
zonder dat die gepubliceerd wordt, dan keurt Communicatie dit goed. ledereen kan forms aanmaken.

e Een volledig aparte site draaien naast de Winasite voor EJW is helemaal niet handig. Het is veel makkelijker
om alle info over EJW op de Winasite zelf te zetten. EJW vindt dit oké.

Overlopen posten

Bar

Het grootste probleem van Bar is dat barren later 'starten’, om 23u is de bar nog niet druk. Een idee om dit op te
lossen is pré-baractiviteiten organiseren in Alma zelf. Er zijn veel ideeén: wiezen, dansen, Mario Kart, ... Dit kan
gedaan worden door GAK, Bar, Cultuur, ... Dit zou zeker niet elke week zijn en meer een onderdeel van de bar zelf.

Verder is een drankpromo en inkleding allebei deftig doen moeilijk, dit wordt gescheiden. Er zijn dus barren met
een goede promo, ofwel goede inkleding.

Voor de problematiek rond de jeneverbar kan 1x per jaar OHL gehuurd worden, hier mag wel eigen drank geschon-
ken worden. De huurprijs hiervan is €150 per avond en je betaalt geen dopselgeld. Dries zoekt dit nog verder uit.
Als we het doen, moet Dries het in augustus doorgeven aan Alma.

Al jarenlang is een pintje €1 op de Winabar, op de meeste andere plaatsen betaal je €1,20. Vanaf dit jaar moeten
we dopselgeld betalen en hebben we geen jenevergeld meer, waardoor we nu 1500 euro meer verlies draaien. We
maken ook verlies op vaten, bier naar €1,20 zou dit probleem oplossen.

Argumenten voor de bierprijs op €1 te houden:
Het is veel handiger en aantrekkelijk voor mensen. Het ElixIr is dichtbij, dit we kunnen eventueel klanten verliezen.

Argumenten voor de bierprijs te doen stijgen naar €1,20:
Dit maakt 2000 euro vrij. Het gaat ooit moeten omdat Alma hun prijzen omhoog sowieso zullen stijgen.

De barpagina gaat terug opleven onder leiding van Egon en Nore.

Bar heeft al verschillende ideeén voor barren. Er wordt een aanvaardbaarheidsrondje gedaan:

e Ava-bar: The last bartender
aanvaardbaar: 27, onaanvaardbaar: 0, onthouding: 5

e Studio-100 bar
aanvaardbaar: 17, onaanvaardbaar: 0, onthouding: 15

e Bar bar west

aanvaardbaar: 25, onaanvaardbaar: 1, onthouding: 6

e Bar Twenties
aanvaardbaar: 16, onaanvaardbaar: 1, onthouding: 13

o Mystery Bar
aanvaardbaar: 11, onaanvaardbaar: 11, onthouding: 10

o Memebar

aanvaardbaar: 16, onaanvaardbaar: 7, onthouding: 9
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e Gorbarchov
aanvaardbaar: 20, onaanvaardbaar: 5, onthouding: 7

o Puzzelbar
aanvaardbaar: 15

N

onaanvaardbaar:

, onthouding: 12

o Er is geen bar
aanvaardbaar: 30

onaanvaardbaar: 0, onthouding: 2

e Barquarium
aanvaardbaar: 16, onaanvaardbaar: 6, onthouding: 9

e Wiinabar
aanvaardbaar: 19, onaanvaardbaar: 2, onthouding: 11

e Barkour

aanvaardbaar: 14, onaanvaardbaar: 12, onthouding: 5

e Barock
aanvaardbaar: 19, onaanvaardbaar: 1, onthouding: 11

e Pyjamabar
aanvaardbaar: 21, onaanvaardbaar: 0, onthouding: 11

e VVerbarwar

aanvaardbaar: 17, onaanvaardbaar: 9, onthouding: 6

e Alice in Winabar
aanvaardbaar: 15, onaanvaardbaar: 5, onthouding: 10

Beheer

Als jullie naar de winkel gaan voor een activiteit, kan je met eigen kaart betalen of met de Winakaart die je
hebt gekregen van Presesduo en Beheer. Je moet het bonnetje meenemen en schrijft er op wie heeft betaald
(Wina/jezelf) en voor welke activiteit het bonnetje is. Maak ook aparte rekeningen voor Wina en jezelf (of voor
aparte activiteiten). Je legt de bonnetjes in het Beheerbakje.

Als je een kassa nodig hebt, stuur dan een mail naar Beheer met hoeveel kassa's je nodig hebt voor een activiteit.
Begrotingen moeten doorgemaild worden naar beheer, 7 dagen voor de PV voor de activiteit. Er komt een begro-

tingstemplate op de wiki.

Beheer vraagt ook subsidies aan die niet puur recreatief zijn (bv. lezingen). Vraag dit minstens twee weken op
voorhand aan, een maand voor een grote activiteit.

Op je presidiumrekening komt geld als Wina iets voor jullie betaalt. Er worden mails voor gestuurd om zo snel
mogelijk te betalen. Je kan een mail sturen als je iets wil weten over je presidiumrekening.

BR

BR gaat het sponsordossier herzien. e activiteiten worden ook herwerkt. Er komt een infosessie over de BR-werking
doorheen het jaar.

Als je online aankopen doet, check of de webwinkel op Trooper staat en activeer dit, dan krijgt Wina een procentje
van je aankoop.
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Cultuur

Activiteiten die Cultuur van plan is te doen:

e Cultuurbar in het thema van Wereldoorlog I, op voorhand kan er dan een film over WOII getoond worden.
e Een schilderworkshop: Robbe zijn broer is schilder, die wou gratis een workshop geven.

e Eetstanddag: English breakfast, Quesadillas, avondmaaltijd (Grieks/Indisch). Dit isveel werk, dus GAK wil
helpen met de organisatie. 's Ochtends en 's middags zou dit op de campus zijn, 's avonds met inschrijving.

Er komt veel commentaar op dit idee omdat het echt veel werk is, Cultuur en GAK werken het idee verder
uit. Er kan bijvoorbeeld een brunch gedaan worden.

o Sterrenkijken met LBK en een quiz met andere kringen.
e Lenteconcert zal ongeveer hetzelfde blijven.

e Cultuurreis zal waarschijnlijk naar Praag zijn. Rik bekijkt opties voor bus en trein, dit is waarschijnlijk even
duur als het vliegtuig maar het duurt langer. Een vaste prijs voor Cultuurreis zou moeten lukken. Cultuur
doet een analyse tegen midden augustus over prijs, duurzaamheid en vervoer.

Cantus

De glazen en codices zijn op, dus er moet een nieuw verzoek gedaan worden bij beheerraad om die aan te kopen.
Bij het KVHV zijn de codices aan 7 euro vanaf 20 codices. Er wordt gewerkt aan alternatieve codices vanuit
LOKO, maar deze zijn nog niet af. Koop dus geen codices voor 5 jaar. Er wordt een voorstel gedaan om 100
codices aan te kopen.

Dr Winaglazen zijn ook op. Hele grote hoeveelheden hiervan aankopen is gevaarlijk, aangezien dit veel plaats
inneemt. Voor 50 glazen zou het 11 euro per glas zijn, voor 100 glazen 7 euro per glas, 150: 6,20 euro per glas,
200: 5,50 euro per glas, 250: 4,60 euro per glas, ...

Vanaf 250 glazen kunnen we winst maken, maar dan moet dit al jarenlang gestockeerd worden. Beter zou dus zijn
om 150 of 200 glazen te bestellen.

Er wordt met handopsteking een beslissing gemaakt tussen 150 of 200 glazen bestellen:
150 glazen: 13, 200 glazen: 10, onthouding: 10
Er wordt beslist om 150 glazen te bestellen aan 6,20 euro.

Vorig jaar werden er 15 cantussen georganiseerd met lustrum en ouderdag bij. Dit jaar zal dit aantal verlaagd
worden naar 11 cantussen, waarvan 8 gewone, 2 duocantussen (zeker één met eoos) en 1 ouwzakkencantus.

CuDi

De communicatie naar eerstejaars moet beter. Hiervoor kan er tijdens de onthaalactiviteiten in de aula een dia
worden laten gezien over hoe je boeken bestelt. Er kan ook bij de inschrijvingsstand gestaan worden zodat mensen
vragen kunnen stellen. Aram zoekt meer info over de startersdagen. bij de inschrijvingsstand staan zodat mensen
vragen kunnen stellen.

Momenteel bestaat er een Facebookgroep voor tweedehandsboekenverkoop. Het is niet aan Wina om dit te
organiseren en kan ons ook financieel raken.

13



EJW

EJW zal zo goed als dezelfde activiteiten organiseren, maar i.p.v. de Scavenger Hunt zal er EJW Sport zijn.
Hierboor kan er een LOKO bakfiets gehuurd worden.

De eerste twee weken worden er opnieuw 8 activiteiten gedaan. Er gaan in de periode van de testen activiteiten
geschrapt moeten worden, om ons doel van minder activiteiten te behalen.

EJW is nog op zoek naar iemand die assistent wil zijn.

GAK

Er zullen twee Game nights zijn i.p.v. één LAN-Party. Er komt een post 24 ureneetstand en de Wiskunde Olympiade
en Problem solving zullen gecombineerd worden.

e Game Night: Sommige leden van de ploeg zijn tegen twee Game Nights, al bleek uit de ledenbevraging
wel te schijnen dat mensen juist meer van dit soort activiteiten wouden.

e Olympiade: Olympiades gaan echt al heel lang fout, maar het is wel de enige activiteit die andere mensen
trekt. BR en GAK kunnen samenwerken met een soort van 'case study'.

e Lezingen: Er moet eerst een onderwerp gezocht worden, i.p.v. standaard voor elke richting een lezing te
doen. Drie lezingen zijn niet per se nodig. In plaats van altijd proffen uit te nodigen, kunnen assistenten
ook gevraagd worden. Je kan bijvoorbeeld drie assistenten zoeken die elk een halfuurtje vertellen.

e Kaas- en bieravond: Het idee is om bij de inschrijvingen te kunnen kiezen tussen bier of wijn, dit trekt
ook mensen die niet van bier houden.

e Prébar-activiteiten met bar: Bar kiest zelf welke activiteiten ze doen en GAK springt in.

JVV

De JVV kan mee in de aula gaan met EJW om jaarverantwoordelijken te zoeken. Ook zal er voor gezorgd worden
dat er altijd een activiteit gebeurt en dat deze (zeker in het eerste jaar) toegankelijk is, dus geen cantus.

Materiaal

Er moet meer reclame gemaakt worden voor kelderverkopen. Wanneer de kelder opgeruimd wordt, zal dit bij de
shiftenlijsten komen, die moeten door iedereen ingevuld worden. Er wordt een betere inventaris gemaakt die ook
op de Winasite komt om te verhuren. De materiaalmodule is voor 90% gemaakt. Een plattegrondje van het Gele
Huis komt ook.

Presesduo

Er komen preseskwartiertjes met opvolging van shiften.

Secretaresse

Niets speciaals.
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Sport

Er komen opnieuw Highlandgames met LBK, die we mee organiseren. Er zal geen FIFA-toernooi meer zijn.

Er wordt nog samengezeten met andere kringen voor eventuele samenwerking, meer info komt op EJWiekent. Om
de IFB meer te promoten kunnen er foto’s en een verslag in de Winagenda komen, dit kan ook op de site gewerkt
worden.

Webteam

Webteam wil laptops aankopen. Vroeger was er een kar vol desktops, toetsenborden, draden, ... nodig voor het
inschrijfstandje. Dit is absoluut niet handig. Webteam wil twee laptops: één voor de inschrijfstand, die anders
vast blijft staan op de Winagang aan het meubel. Deze kan op het bureau gezet worden als we de kast met vakjes
er vanaf halen en kan gebruikt worden om inschrijvingen af te handelen en andere administratieve dingen zoals
tickets.

De andere laptop kan op locatie gebruikt worden, bijvoorbeeld voor de 24 urenloop, lezingen, etc. Dit is een
investering die langs beheerraad moet gaan.

Webteam denkt aan refurbished laptops van ongeveer 300 euro, met laptoptas. Deze laptops worden NIET gebruikt
voor bar.

Er wordt geknokeld om dit voor te stellen aan beheerraad.

Overlopen werkgroepen

Kerstfeestje

De fotobooth wordt herhaald en er komt opnieuw live muziek. De foto’s van de fotobooth worden publiek op Fa-
cebook gezet, dit moet gecommuniceerd worden of we fiksen dat de foto's niet doorgegeven worden. De vestiaire
moet beter geregeld worden, met meer shifters.

Het hoofdgerecht blijft gourmet maar het buffet moet beter gestructureerd worden. Als dessert zijn chocomousse,
tiramisu, buffet, koekjestaart, ... de opties. Alternatieven voor het voorgerecht zijn kaaskroketten, garnaalkroket-
ten, een garnaalcocktail, etc. Er moet meer cider zijn bij het aperitief. Ook de hapjes moeten fancier, i.p.v. chips
en nootjes. Deze kunnen even fancy zijn als op het Lenteconcert.

Vorige jaren was de drank all-in, maar dit zorgt voor een zuipfestijn. Er kan in plaats daarvan een aantal drankjes
gratis in de prijs geintegreerd worden, daarna worden er bonnetjes gebruikt. Dit kan gecontroleerd worden door
twee kassashiften. Je krijgt een fles wijn mee naar tafel als je een aantal bonnetjes afgeeft. Je krijgt in het begin
ook je gratis bonnetjes (eventueel meer voor ereleden). Er wordt geknokeld om drank niet meer in prijs te steken.

Er wordt geprobeerd om dezelfde locatie te regelen. De naam verandert naar Kerstdiner omdat dit fancier klinkt
en beter is voor subsidies.
Winalliance

Benjamin regelt de verbroederingscantus. Op voorhand gaan we samen op daguitstap naar de stad waar de
verbroederingscantus is, dit wordt georganiseerd door Wout. Robin neemt contact op met Wina Gent voor de 12
urenloop. Ook dit jaar zal er weer met een aantal mensen naar Leiden gegaan worden (en omgekeerd).

Grafisch

ledereen gaat Inkscape leren. De banners zullen op voorhand gemaakt worden, zonder locatie of datum, tegen de
start van het academiejaar. Er moet een vroegere deadline komen voor de kalender. Eventueel komt er nog een
kalender voor de TAPpers met fancy evenementen.
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Jaar-T-shirts

Er zijn vier mopjes en vier kleuren per T-shirt, de poll komt midden augustus online.

Winatuur

Voor eetstanden wordt er geen plastic bestek meer gebruikt, maar liever houten bestek, dit kost niet veel meer.
In 2020-2021 wordt plastic bestek toch illegaal. Je kan je eigen borden meenemen voor korting. Er moet gezocht
worden naar goede veggie alternatieven, i.p.v. altijd brakke vervangers. Wisselbekers moeten ook gebruikt worden
op eetstanden. Er kunnen herbruikbare zakjes van de Colruyt aangekocht worden, 5 per EXTRA-kaart.

Er kan een ecorubriek in de Winagenda komen, deze drukken op gerecycleerd papier. Er moet een nieuw goed
doel gezocht worden, bv. meedoen aan opruimactie of bomen planten.

Shiftenbeleid

Het beloningssysteem en frequentiesysteem zijn aanvaard en zullen gecombineerd worden. Als mensen hun doel-
stellingen niet halen, zal presesduo een gesprek met hen hebben of bericht sturen.

Er komt een quota van 6 activiteiten per semester, dit wordt echt verwacht. Elke 3 activiteiten die je boven quota
zit, krijg je een consumptie op de bar. De shiften van LOKO en Scientica worden mee ingevoegd in het systeem.

Varia

e Judith: “lk ben al twee dagen mijn pet kwijt met Nike logo, laat het me weten als je iets vindt.”
e Morganne: “Kunnen we aub binnen vergaderen? De helft zit hier met slaapzakken.”

e Egon: “lk wil nog eens met Winatuur praten.”

e Paulien: “lk voelde mij heel verantwoordelijk deze vergadering.”

e Maxim: “BR zit straks samen. Scientica zoekt nog enkele mandatarissen: bijna alles. Spreek me aan voor
meer info. Doe je remsporen in de wc weg.”

e Wout: “Charlotte en ik kennen elkaar al sinds 2017. lk was in Firenze met Isaac en zij met Leonie en
we gingen die koppelen. Die twee hebben elkaar gezien in het Hard Rock Café, dus wij hebben elkaar ook
gezien."

e Wannes: “Danku Wout, zeer cool.”
e Mathjias: “lk was ook in Firenze.”
e Bram: “Kijk naar de jaarbegroting.”

e Robbe: ‘“lk heb het koud en ik heb geen slaapzak. De koffieshop verkoopt niet aan Belgen. Mijn gifts in
Pokémon Go zijn op en mijn trui is uitgerokken.”

e Aram: “Posten zit samen, werkgroepen zit samen!”

o Steffie: “We hebben een kookploeg en die doet het goed, wij moeten het terrein proper houden, gooi alles
in de vuilbak. Hou het met zijn allen een beetje opgeruimd.”

De vergadering wordt gesloten om 15u00.

Sandrien Scholiers (secretaresse)
sandrien@wina.be

De volgende vergadering gaat door op donderdag 4 juli om 11u00 in Scouting Molenberg, Rucphen.
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PV Presidiumweek
VERSLAG

Vergadering van 4 juli 2019

Aanwezig: Aram, Babet, Bram, Benjamin, Charlotte, Cielke, Egon, Gerald, Jasper, Judith, Junan, Kevin,
Lies, Maarten, Margot, Mathias B., Maxim, Morganne, Oberon, Paulien, Robbe, Robin,
Ruben, Sandrien, Sofie, Steffie, Tijl, Tijmen, Wannes, William, Wout, Yassine, Zander

Verontschuldigd: Alisa, Andreas, Bas, Caro, Elise, Gabriel, Helena, Jesse, Klaas, Mats, Michaél, Orjan, Rik,
Simon, Thomas, Tomas

De vergadering wordt geopend om 11ul4.

Ledenbevraging

Oberon heeft de antwoorden op de multiple choice vragen bekeken van de Nederlandse inzendingen. Deze zullen
in een bestand met opmerkingen worden gezet, zodat de feedback voor elke post duidelijk is.

Vooral studenten in hun bachelor hebben de bevraging ingevuld, waarvan een groot deel informatici. De meesten
waren lid, maar ook ereleden en een TAPper hebben de bevraging ingevuld.

De werking van Wina wordt belangrijk gevonden, maar veel leden worden enkel lid voor de CuDi, ongeveer de
helft. De mensen die komen amuseren zich wel op de activiteiten. Onze leden verkiezen kwaliteit van activiteiten
boven kwantiteit. Ze willen over het algemeen niet meer geintegreerd worden in de werking van Wina.

De Winagenda wordt veel gelezen en heeft genoeg relevante inhoud. 3/4 van de bevraagden volgt ons op Fa-
cebook. Onze activiteiten worden goed genoeg gepromoot. Er is niet veel aanwezigheid op sponsorevenementen,
maar deze worden volgens de bevraging wel redelijk interessant bevonden. Weinig mensen willen job advertenties
krijgen en we brengen ze niet zo heel goed in contact met bedrijven. Slechts 1/5 heeft iets van onze hoofdsponsor
KPMG zien passeren.

Onze leden zijn tevreden van de nieuwe website. De examenwiki volstaat maar mag vernieuwd worden.

De aanwezigheid op de bar is verdeeld, mensen nemen vrienden mee maar komen pas na 23 uur. De prijzen zijn
schappelijk en er zijn genoeg alternatieven voor bier. Er zouden genoeg sportieve activiteiten ter beschikking zijn.
Betreffende de 24 urenloop, kiest de meerderheid voor de competitieve kant. Op cantussen worden nieuwe liedjes
worden goed ontvangen en het ideale einde van een cantus ligt rond 1 uur.

Oberon vond de ledenbevraging een succes, maar vindt dat er niet elk jaar zo'n grote ledenbevraging moet gebeu-
ren. Een alternatief hiervoor is een kleinschaliger feedbacksysteem.
Ideeén: op Facebook evenementen een poll maken na het evenement, polls doen in aula's, website gebruiken, ...

Om dit verder uit te werken wordt er een werkgroep Feedback opgericht: Cielke, Egon, Oberon (verantwoordelijke),
Paulien, Ruben, Wannes

17



Overlopen posten

Communicatie

Er zijn een hoop nieuwe ideeén voor ludieke en serieuze invulling van de Winagenda. Er komt nog een mail naar
alle posten voor wat er in een tekstje moet staan. Het Winatonneke zal terug meer ingevuld worden.

Overlopen kalender

o Schilderworkshop wordt waarschijnlijk verplaatst naar de maandag van week 3.
e Het eerste schachtenconvent wordt op 29 oktober gezet.

e EJW Schaatsen wordt als prébaractiviteit gezet op 26 februari.

e Het tweede schachtenconvent wordt op 16 maart gezet.

e EJW Escape Room wordt verplaatst naar 26 maart.

De kalender wordt goedgekeurd.

Overlopen begroting

¢ Algemene werking
— Kilometervergoedingen voor het eerste semester gaan omhoog naar €250 omdat de kilometervergoeding
verhoogd werd naar 35 cent/km. Van het tweede semester gaan ze naar €125.

— Er gaat geen geld meer naar LOKO AV.
e Bar

— Er gaat nu €10 euro aan inkleding naar elke normale bar, €50 voor themabarren.
—Voor één bar in OHL is de huur 120 euro + 500 euro aan 2 vaten.

— Er wordt 150 euro in de Duvelbar gestoken voor goedkope Duvels.

—Voor de bucketlist geen vat meer maar een andere beloning, prijs ongeveer 100 euro.
— Het stopselgeld kan nog variéren omdat er geen afspraak is.

—De onvoorziene kost voor bar: boete, dingen kapot, schoonmaakkosten, ... komt in de algemene
onvoorziene kost.

¢ BR
— Er wordt gerekend op 25 TAP en 25 ereleden.
e Cantus
—Bij de cantus met Eoos is er minder verlies omwille van andere zaal (ZaMo/Recup) en delen van de
prijs door twee kringen.
— Cantus 5 is een potentiéle duocantus.
o Cultuur

—Er wordt opnieuw 400 euro inbegroot voor de eetstand van 24 urenloop, William maakt nog een
begroting tegen EJWiekent en dan kijken we opnieuw.

— Als er geld inbegroot wordt voor de schilderworkshop dan kunnen we een deel van het materiaal voor
de leden betalen.

18



— Misschien zijn er subsidies van LOKO/KUL voor het Lenteconcert, 140 euro minder uitgaven door de
sonoren van vorig jaar.

e EJW

— Minder geld in fakbartocht want de vorige jaren was er niet veel volk, dit wordt 15 euro.
—LOKO geeft subsidies voor schaatsen.

e GAK

— Er wordt bij de inschrijfstand 95 euro bijgerekend voor elektriciteit.
— De locatie (en dus uitgaven) van de Game Night zijn nog niet zeker.

—De begroting van de Karaoke moet herzien worden nadat er vorig jaar 90 euro onder begroting is
gedraaid.

— Lezingen draaien op nul door subsidies.
e Investeringen
— Nog extra emmers want de Curver boxen zijn vuil.
e Materiaal
—Er is een brandblusser opengegaan, dus er moet een nieuwe gekeurd worden.
e Schachtenmeester
— De uitgaven van de verkoop gaan omhoog omdat we meer drankbonnetjes zullen geven.
e Sport
— Er zal gekeken worden naar subsidies voor de 24 urenloop trainingen en meirondjes.
¢ Onvoorziene kost

— De onvoorziene kost van bar wordt meegerekend. De onvoorziene kost is net iets meer dan 5 procent
van de omzet, dus 1500 euro.

Overlopen werkgroepen

Alumni:

Er wordt contact opgenomen met de voorzitter van de alumnivereniging. We moeten weten wat de alumni van
ons willen en wat wij van hen verwachten. Bij onze lezingen moeten we sowieso meer alumni betrekken.

24 urenloop:

De plek van de loopstand zal zoals twee jaar geleden zijn, meer info hierover volgt later. Er zal meer reclame
worden gemaakt met EJW, posters, in de aula’s en looplijsten.

De beloningen voor de lopers blijven behouden, er zal een extra gadget bij bepaald aantal toeren gegeven worden.
Het moet ook duidelijk gemaakt worden aan de lopers dat het eten (wafels, ...) genomen mag worden. Om het
spannender te maken kan er voorrang gegeven worden aan snelle mensen.

Het thema van dit jaar is nog niet beslist, enkele voorstelen zijn Spongebob, Rick en Morty, Turbo, Minecraft,
Memes, Emoji en Pac Man.

Er zijn nog mensen nodig bij eetstand om na te denken over wat te verkopen. In deze werkgroep zitten Morganne,
Paulien en Robin.
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Varia

e Maxim: “Scientica Leuven zoekt mandatarissen: alles behalve Galabal en Ondervoorzitter”
e Robbe: "Hoeveel vergaderingen zijn er nog?”

e Zander: “Duits Oostafrika. Aram pikt mijn zinnekes.”

e Wannes: “Duits Westafrika”

e Kevin: “Roodt”

e Paulien: “Mensen claimen een eigen kamer om te slapen waardoor we s nachts nergens meer konden
kaarten, dit is een beetje vervelend.”

e Wout: “We zijn de stripact van Bram en William vergeten in te begroten.”
e Benjamin: “Je kan pintjes niet gemakkelijk open doen met een banaan of appel”
e Egon: “De openingsbar wordt Barquarium aangezien dit thematisch leuk kan zijn.”

o Steffie: “Straks moet kern nog vergaderen, willen drie van jullie wisselen voor de afwasshift? Morgen na
het middageten komt een vorming 'How To Wina’, dit is zeer nuttig voor iedereen.”

De vergadering wordt gesloten om ?.

Sandrien Scholiers (secretaresse)
sandrien@wina.be

De volgende vergadering gaat door op vrijdag 5 juli om 11u00 in Scouting Molenberg, Rucphen.
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PV Presidiumweek
VERSLAG

Vergadering van 5 juli 2019

Aanwezig: Aram, Babet, Bram, Benjamin, Cielke, Dries, Egon, Elise, Jasper, Jesse, Judith, Kevin, Lies,
Mats, Maxim, Nore, Oberon, Paulien, Robbe, Robin, Ruben, Sandrien, Sofie, Steffie, Tijmen,
Tijl, Wannes, William, Yassine, Zander

Verontschuldigd: Alisa, Andreas, Bas, Caro, Charlotte, Gabriel, Helena, Klaas, Michaél, Margot, Orjan, Rik,
Simon, Thomas, Tomas, Wout

De vergadering wordt geopend om 14u05.

Overlopen posten

Internationaal

We gaan naar de Orientation Days tijdens EJWiekent en gaan misschien met de rest van Scientica een Faculty
Evening organiseren.

Elke activiteit zou ook een Engelstalig tekstje moeten hebben. Ofwel controleert Communicatie dit, ofwel Inter-
nationaal. Webteam maakt een Engelstalig tekstje voor elk evenement verplicht op de website. Hier wordt voor
geknokeld. Activiteitenverantwoordelijken krijgen een melding wanneer hun tekstje op de wiki aangepast wordt
door Communicatie. Daarna publiceren de verantwoordelijken de tekstjes pas op de website. Communicatie en
Internationaal zitten nog samen om te beslissen wie er controleert of het Engels tekstje correct is.

Laatste opmerkingen kalender

e Cantus

— De Ontgroeningscantus wordt verplaatst naar week 7.
e EJW

—De EJW Escape Room wordt verplaatst naar 23 maart.

o GAK

— GAK is akkoord om een lezing minder te doen en om diversere sprekers uit te nodigen
— De Problemsolving wordt doorgegeven naar BR
— GAK wil het aantal eetstanden niet nog eens verminderen.

— Het nieuw concept van de Game Night viel echt in de smaak, dus ze willen er elk semester 1 behouden.
Voorlopig wordt de Game Night semi ingepland en zullen we in het eerste semester beslissen. De eerste
Game Night wordt verplaatst naar week 8 voor een meer gespreide kalender.

— Er zou eventueel nog een duo-activiteit komen met een andere kring?

—Er komt een nieuwe GAK-eetstand op 12 november.

Er wordt geknokeld voor de kalender.
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Overlopen begroting

e GAK:

— De nieuwe eetstanden van GAK worden inbegroot.

—Lezing 3 wordt verwijderd.
e Materiaal:

— Er wordt gestemd met handopsteking voor gratis verhuur aan Scienticakringen:
voor: 16, tegen: 8, onthouding: 9
Hierdoor gaan de inkomsten van het verhuur van materiaal van 300 euro naar 250 euro.

e Bar:
— Dries vindt 2 vaten per bar bij de prijsverhoging te weinig omdat vorig jaar een uitschieter was.

e Vergelijking twee begrotingen Momenteel zijn er twee mogelijkheden om de begroting op 0 te laten
draaien. In optie 1 verkopen we de pintjes op de bar aan 1,20 euro. In optie 2 verkopen we de bicky's op de
24 urenloop aan 1 euro. De voor- en nadelen van de twee begrotingen worden overlopen in de aanwezigheid
van Raf en Karim.

Optie 1: Er komt op elke bar een happy hour van 22 tot 23 uur met pintjes aan 80 cent. De rest van de
bar worden er pintjes verkocht aan 1,20 euro. Voor de prijs van drie gratis vaten komt er geld voor bar dat
in promo’s zal gestoken worden. Er komt ook 200 euro extra in het Lenteconcert en 200 euro extra in het
Kerstdiner.

Argumenten voor: Het probleem gaat blijven terugkomen, we moeten de knoop doorhakken, dit is beter op
lange termijn. Extra geld voor Kerstdiner en Lenteconcert is veel nicer, dit is minder werk voor ons en de
activiteiten kunnen ook chiquer. Happy hours kunnen mensen vroeger op de bar krijgen. Er zijn maar twee
plaatsen in Leuven die pintjes aan een euro volhouden. Je komt naar de Winabar voor een unieke sfeer,
je komt niet voor de goedkope drank. Het heeft een grotere meerwaarde voor de leden en Bar heeft meer
vrijheid. Het past ook goed bij de campagnepuntjes.

Argumenten tegen: Bar heeft twee moeilijke jaren gehad, we kunnen al minder promo’s doen. Pintjes aan
een euro kunnen bar helpen om terug herop te leven.

Optie 2: Er verandert niets buiten dat we evenveel bicky’s gaan proberen te verkopen aan een hogere prijs.
Dit kan door minder nevengerechten te verkopen, waardoor we meer plek hebben om bicky's te maken.

Argumenten voor: Bicky's aan een euro heeft minder invloed op je werkingsjaar. Enkel op bicky's focussen
is geen probleem en het is makkelijk.

Argumenten tegen: Je eetstand op de 24 urenloop is dan super saai.

Er wordt gestemd met handopsteking voor optie 1 (pintjes aan 1,20 euro) of optie 2 (bicky's aan 1 euro):
Optie 1: 12 Optie 2: 0 Onthouding: 4

Er wordt beslist dat begroting 1 wordt gekozen, waarbij de pintjes op de Winabar verkocht zullen worden
aan 1,20 euro.
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Actiepuntjes

Actiepunt uit te voeren door | tegen

Info zoeken over startersdagen Aram EJWiekent
Samenzitten voor inschrijvingsstand GAK en Webteam EJWiekent
Onvoorziene kost bar berekenen Aram en Oberon EJWiekent
Vertellen aan ereleden dat er geen drank a volonté is op kerstdiner | Aram EJWiekent

De vergadering wordt gesloten om 16u42.

Sandrien Scholiers (secretaresse)

De volgende vergadering gaat door op EJWiekent in Kamphuis Den Broekkant, Arendonk.
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