
Presidiumvergadering

VERSLAG

Vergadering van 3 april 2021

Aanwezig: Babet, Bram S., Egon, Kevin, Robbe, Sandrien, Sofie, Tijl (tot 20u53, vanaf 21u09), William

Waarnemer: Bo (20u56), Cedric, Daan, Estelle, Eva, Jason, Linus, Ren (20u39), Siebrig, Tom (21u14)

Verontschuldigd: Caro, Charlotte, Rik, Zander

Afwezig: Alisa, Tijmen, Wout

De vergadering wordt geopend om 20u04.

Goedkeuring Agenda

Het puntje ’Bram wilt feedback’ komt in de varia. De agenda wordt goedgekeurd.

Goedkeuring Verslag

Het verslag wordt goedgekeurd.

Mededeling

Er zijn geen mededelingen.

Opvolging Actiepuntjes

Actiepunt Wie? Gedaan?
Herevalueren wie moderator is en Discord werkgroep Is gebeurd
bekijken wie het allemaal moet zijn.
Verbroedering met Winalliance updates sturen in Eclipse Random Wout Niet gebeurd
Locatie boeken voor Lenteconcert volgend werkingsjaar Cultuur Niet gebeurd, is dringend
Bespreken of Ereleden Gratis materiaal mogen huren Bram S., Wout, Tijl Niet gebeurd
Algemene Draaiboek maken (per post + grote activiteit) Posten Half
Ramen van de living navragen bij KUL Tijl Vragen
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Herevalueren Discord:

Zander, Rik en Daan hebben de Discord rechten geëvalueerd.

Er zijn slechts 3 à 4 mensen die alle rechten hebben. Rik is eigenaar van de Discord server.

Alle moderator rechten blijven binnen webteam, als iemand ander heel gëınteresseerd is kan deze ook rechten
krijgen, hiervoor zal die verkozen moeten worden.

Communicatie heeft allemaal een rol, zij kunnen in de events kanaal de evenementen posten.

Als er een activiteit op de discord doorgaat, dan kan iemand event moderator worden. Dit is een tijdelijke rol met
alle machtigingen. Om dit te krijgen moet je een bericht sturen naar iemand van de discord, dan krijg je normaal
rechten.

Ramen van de Living:

Tijl vraagt zich af of wij een huurcontract hebben van de living, mogelijks is er iets relevant voor de ramen in de
huurcontract. Bram S. weet hier niks van, de huur wordt betaald door de departementen dus mogelijks ligt de
huurcontract bij hun. Bram S. gaat die navragen bij departement natuurkunde.

Algemene Draaiboeken per post:

Bar is bezig met een algemene draaiboek.
EJW heeft een draaiboek voor de verantwoordelijk en voor de activiteiten van de eerste 2 weken.
BR heeft een draaiboek. Er komt ook een draaiboek over hoe je mensen kan aanzetten tot werken.

Bram S. heeft op de Wiki lege draaiboeken aangemaakt bij posten om te zien wat er nuttig kan zijn. Kijk hier
zeker naar zodat ervaring kan doorgegeven worden.

Raden

• LOKO:

– Studenten memorandum: Vanuit LOKO en Stura gaat er 1 memorandum worden gestuurd naar
de rectoren, hier staan alle punten die wij als studenten belangrijk vinden in. Het deel dat LOKO
heeft geschreven is op de LOKO AV geweest, er zijn dingen in aangepast en ondertussen is dit ook
goedgekeurd geweest. Stura gaat er nu mee verder.
Er zijn ook officieel 2 opkomende rectoren: Luc Sels en Jan Tytgat.

– Platform voor jobs voor studenten: De KU Leuven heeft momenteel 2 platforms voor studenten om
jobs te vinden. Dit willen zij mergen tot 1 platform. Hiervoor werken zij samen met Jobteaser (een
bedrijf). Er is gepolst geweest bij de studenten wat zij interessant vinden. Mogelijks gaat het nieuw
platform er 28 juni zijn, het kan zijn dat wij hiermee samen kunnen werken. Concrete informatie volgt.

– Studentencodex: De groene codex heeft veel kritiek de laatste jaren. LOKO en studenten hebben
hier werinig over te zeggen omdat het via iemand gaat die een connectie heeft met KVHV. Er was
een voorstel gekomen om een eigen Leuvense studentencodex te maken met mensen die zichzelf een
’expert van de cantus’ normen. Er was op een discussie gevoerd, alle kringen waren akkoord dat wij
vanuit LOKO een Leuvense codex willen uitbrengen. Naar de praktische uitwerking wordt nog gekeken.
Mogelijks komt de eerste editie al volgend jaar.

• Scientica AKV: Vooral activiteiten overlopen.

2



– Job mogelijkheden voor studenten: Gert (Oud Cudi verantwoordelijke) kwam met een idee die erg
leek op het Jobteaser idee dat met LOKO gaat gebeuren. Het idee is momenteel afgeslagen geweest.
Als de Jobteaser niet goed werkt, kunnen wij hier nog altijd mee werken.

Updates

• BR: Robbe is met Planet Talent aan het kijken wanneer wij een online workshop kunnen doen dit jaar.

• WeG Element: De werk- en evaluatiegroep van element is samengekomen. Zij hebben gesproken over voor-
en nadelen van Element. Het is mogelijk dat de moeilijkheden van element ontstaan doordat het draait op de
Wina server, maar mogelijks kunnen die problemen er ook zijn op een publieke server. Om over te schakelen
naar publieke servers kost moeite en tijd. Daarbij is het moeilijk om alles privé en beperkt te houden op een
publieke server. Als er toch een switch van iets gebeurt, dan kan het even goed naar een andere applicatie
zijn.
Er werd dus geconcludeerd dat element een aantal problemen heeft. Er is gebrainstormd over vereiste van
een communicatiekanaal, wat ’nice-to-have’ is en wat niet nodig is. Een aantal hiervan zijn:

– Nodig: Snelle communicatie, overzichtelijk, gescheiden van persoonlijke niet-presidium gerelateerde
zaken

– Nice-to-have: emoji’s reageren

– Niet nodig: Koppelen aan Wina account, (voice) calls.

Ook is er gediscussieerd geweest over de prijs. Gratis kanalen hebben zeker voorkeur, maar als er een goede
service is met een kleine prijs hieraan gekoppeld moet dat zeker niet worden afgesloten. Als er een goede
voorstel is met prijs, wordt dit zeker eerst op een PV besproken.
Er is al gekeken naar kanalen die gelijkaardig zijn aan element. De komende weken gaat de werkgroep
zoeken naar andere kanalen. Om te weten of het een deftig kanaal is, zou de werkgroep graag deze kanalen
uittesten. De vraag naar de PV is of de werkgroep met Wina andere mogelijkheden mag uittesten.
De PV keurt dit goed, de werkgroep mag andere apps bekijken en uitproberen.

• IKZ: IKZ heeft gisteren samengezeten om de aanpassingen aan het HR te finaliseren. Als er binnenkort nog
een AV is gaat die worden voorgelegd. Als iemand zich wil bezig houden met de typos na te lezen mag dat
zeker, laat dan iets weten aan Bram S.

Evaluatie Voorbije Activiteiten

BOTS 2.0

Het is goed uitgelopen, we zijn niet verloren tegen OKER. Er is redelijk veel voor gelopen dus dat is zeker goed.
Tot morgen kunnen mensen nog lopen.

Jobfair

De bedrijven vonden dat het goed was verlopen, er waren veel studenten. De CV boeken zijn te laat uitgediend,
maar de bedrijven vonden het nog oké. Tot 16u waren er constant mensen aanwezig, tussen 16u en 17u was het
iets minder, maar dit is wel normaal.

We weten nog niet hoeveel geld wij gaan krijgen van jobfair, Scientica is er nog mee bezig. Mirco vind de
verdeelsleutel niet.
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Infomoment studentenvertegenwoordigers

Er was niet heel veel volk, maar hopelijk hebben ze iets kunnen bijbrengen bij de mensen die er waren.

Knutselactiviteit

Er was niemand afgekomen, waarschijnlijk ligt dit aan de late en vage communicatie. Wij hebben onlangs een
mail gekregen met mensen die een knutselavond wouden hebben, zij zijn ook niet gekomen.

Als er nog veel online activiteiten zijn waar je thuis dingen moet doen, moet het heel duidelijk zijn hoe het in zijn
werk gaat gaan. Als het onduidelijk is, is dit een drempel voor mensen.

Opruimactie

Er was iets meer dan 20 man aanwezig. Op zich is dat niet heel veel, maar het is al zeker iets. Ook mensen die
niks met Wina hebben te maken zagen onze tafel staan en hebben dan meegedaan, dat was zeker heel leuk. Als
er meer mensen in Leuven zouden zijn, zou er waarschijnlijk ook meer man op afkomen.

In totaal waren er iets meer dan 11 zakken gevuld, inclusief mensen die de dagen erna zijn gaan opruimen. De
vuilniszakken wegdoen werd een aantal dagen uitgesteld door onduidelijke regels. Tom en Bram S. hebben dit weg
gedaan.

Er zijn 12 papieren opgehangen op bepaalde coördinaten, deze zijn nog niet er terug afgehaald.

Wij zijn aan 35 uur opruimen geraakt, dit was geen 50 uur dus konden wij geen subsidies regelen. Toch zijn wij
onder de begroting van Wina gebleven.

Voor toekomstige jaren:
Subsidies: Je krijgt €250 als je aan 50 uur opruimen geraakt. Noteer hiervoor de informatie van de opruimers.

Stad Leuven: Grijpers, handschoenen en vuilniszakken kan je bij de Stad halen. De vuilniszakken moet je niet
terugbrengen (als zij vol zijn). Je mag ze ergens zetten waar de camion van de Stad aan kan komen, een foto
doorsturen van de zakken met de coördinaten waar ze liggen. Stad Leuven komt deze dan ophalen.

Education Evaluation

Volgende week komt Bram S. samen met OWG om dit te evalueren. Bedankt aan alle winezen die zijn gekomen.

EJ-Teambuilding x Chemika

Samenwerking met Chemika werkte best vlot. Er was een duidelijke takenpakket tussen de 2 groepen. Ook was
het leuk om samen met een andere kring samen te werken, zo leer je nieuwe mensen kennen en ook is het goed
voor interkringrelaties.

De activiteit ging door op een Winika discord, dit was handig en makkelijk om te vinden voor beide kringen. Er
werd uitleg gegeven toen de eerstejaars aankwamen. Dan zijn er koppels gemaakt en konden ze spelletjes spelen.
Na elke spelletje zouden de koppels tegen andere koppels spelen.

Er zijn redelijk veel eerstejaars afgekomen (iets meer dan 20). Ook eerstejaars die niet naar andere EJW activiteiten
zijn gekomen, waren hier wel aanwezig. Ze hebben 2 uur lang gespeeld, en dan zijn de scores overlopen. Er zijn
na de activiteit nog een aantal mensen gebleven om te bellen.
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Omdat het een activiteit was dat een beetje op viel (samen met een andere kring), kwamen er nog veel mensen
en bleef het interessant.

Het was verwarrend dat de naam ’EJW Speedmeet’ was (op de banner en het evenement) aangezien de dag erna
een Speed-date was.

Speed-date

21 mensen waren ingeschreven, waarvan er slechts 13 zijn afgekomen. De eerstejaars hadden die avond een dead-
line, daardoor hebben er een paar afgezegd.

Er was een lijst met vraagjes (ook in het engels voor de international), deze konden de groepjes gebruiken.

De eerste uur waren mensen opgedeeld in groepjes van 2, na 7 minuten mochten zij doorschuiven. Hiervoor waren
rollen aangemaakt: ’blijven zitten’ of ’doorschuiven’ rollen. Na een tijdje bleek het dat mensen ook in grotere
groepjes wouden praten, dus dan waren zij met 3. Hier werkte de rollen systeem niet goed, maar iedereen had het
nog naar hun zin.

Na de activiteit zijn er redelijk veel mensen gebleven.

Scientica Teambuilding

Er waren 20 à 30 mensen gekomen naar de teambuilding. Ze werden in groepjes van 5 à 7 man gezet. Er waren
ijsbrekers die meestal niet nodig waren omdat gesprekken vlot gingen. Je kwam veel over andere kringen te weten.
Het was zeker tof.

Infomoment Scientica

Eva was gegaan. Het was interessant maar er was weinig volk. Mensen werden opgedeeld in breakoutrooms, zo
kon je gaan naar de room van de mandataris waar je gëınteresseerd in was.

Activiteiten in de Nabije Toekomst

Verbroedering met Winalliance

WINAK heeft een evenement online gezet, daar zit ook een inschrijvingslink. Het noemt ’WINAK Verbroedering’.
Eerst is er een speeddate met mensen van de andere kringen. Daarna gaat er in groepjes een quiz zijn. Het gaat
door vrijdag 16 april (de 2e vrijdag van de paasvakantie).

Paasbrunch

Oorspronkelijk was de bedoeling om een paasmand te hebben de maandag na de paasvakantie. Maar nu zijn er
maatregelen dat mensen die moeten ophalen en omdat dat voor de campagne is en shiften dan waarschijnlijk niet
gaan volgeraken gaat het niet doorgaan.

Er was nog een idee om een bingoavond te doen. Hier zou waarschijnlijk weinig volk op afkomen, dus gaat dit
ook niet door.

Ereleden gaan gecontacteerd worden, omdat kerstdiner en paasbrunch niet doorgaan krijgen zij een deel van hun
inschrijvingsgeld terug.
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Eindejaars BBQ: Het is momenteel de bedoeling om de 2e week van mei evenementen buiten voor 50 man toe te
laten. Mogelijks is er een kans om een BBQ te doen als wij dit goed aanpakken. Hier is geen zekerheid rond.

Activiteiten in de Verre Toekomst

Lenteconcert

Bij de eerstejaars is er redelijk veel animo om op te treden. Er zijn dus een aantal kandidaten, ongeveer een 5-tal
mensen. Een aantal hiervan willen meerdere dingen doen.

Ward heeft naar Marnik gestuurd voor technische dingen te regelen.

We weten niet hoe corona op 11 mei gaat zijn, in welke maten wij dingen kunnen doen. Een publiek lijkt niet
haalbaar, dus waarschijnlijk gaat het worden gelivestreamd in een aula met enkel de mensen die willen optreden.

Er is ook plaats voor gouden krijtjes. We moeten zien hoe dit praktisch verloopt omdat proffen er niet fysiek
kunnen zijn. Hier wordt nog verder over nagedacht, Bram gaat dit bespreken op OWG.

Wina Bureau

Residentiebeheer heeft een mail gestuurd, de bureau dat op de Winagang staat moet weg omdat het niet brand-
veilig is, hij is te breed. Bram heeft hiervoor met residentiebeheer gestuurd, er is geen uitzondering mogelijk. We
gaan de bureau moeten wegdoen.

Bram S. heeft nu de rommel in de bureau weggedaan of aan archief gegeven.

In de plaats van een bureau zouden wij een boekenrek mogen hebben. Met dividers in de kast zouden wij hier veel
in kunnen stokeren. Verloren voorewerpen kunnen in een doos op de kast. Om rommel in de kast te vermijden is
het beter om geen ’open plaats’ te hebben, zoals biermanden etc. Het iw wel risky om sleutels, kassa’s of camera’s
daar te laten liggen.

Mogelijks kunnen wij schuifkastjes installeren zodat de sleutels niet in het open liggen. Als wij in de kast
mogen knutselen, kunnen wij ook lades voorzien. Bram S. gaat navragen of wij mogen knutselen met de
kast/versieren/dingen aan vast maken zoals lades.

De bureau gaat naar de containerpark moeten gebracht worden, Wina heeft geen kaart hiervoor. Mogelijks kunnen
wij een containerparkkaart van een presidiumlid van Wina gebruiken die in Leuven woont.

Wild Idee: Als er terug een fysieke teambuilding mag, dan kan de kast worden versierd, bijvoorbeeld door iedereen
zijn hand in het verf te doen en die dan te versieren.

Varia

• Wina Drinkbussen: Sabrine kwam af met het idee om Wina Drinkbussen te maken. Wij zouden op een
inschrijfstand en op de Winagang Wina drinkflessen kunnen verkopen. Dit is leuk en moedigt mensen aan
om een duurzame drinkbus te hebben. Het is laagdrempeliger dan online er eentje te kopen. Het is zeker niks
voor dit jaar, maar mogelijks een idee voor volgend jaar. De vraag is dus: Wat is het meest aantrekkelijke
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voor mensen om aan te kopen, drinkbussen met de Wina schild/logo of drinkbussen met de richtingen? (Dit
is niet bedoeld als discussie maar enkel als feedback moment).

Mogelijks is er eerst een discussie nodig om te beslissen of wij drinkbussen willen. Gepersonaliseerd worden
die redelijk duur en iedereen heeft zijn eigen soort drinkbus dat die wilt. Ook heeft Qubit een discussie gehad
over extra gadgets, het zijn dingen die niet direct nodig zijn.

Ook is het niet direct meer duurzaam. Veel mensen zouden een drinkbus kopen, gewoon omdat die van
Wina is, terwijl zij hun eigen drinkbus al hebben. Dit is ook een vorm van verspilling.

Op de 24 urenloop is het misschien leuker om drinkbussen te verkopen dan om sjaals te verkopen want sjaals
worden enkel dan gedragen.

Als wij wel drinkbussen zouden doen, is het beter om richtingen op te zetten. Zo spreek je een bredere
publiek aan in plaats van enkel presidium of mensen die dicht bij het presidium staan.

Wild idee: Wina mokken, dit is iets wat mensen verzamelen en hier lijkt veel animo voor te zijn.

• Gesprek met opkomend rector: Er zijn 2 opkomende rectoren: Luc Sels en Jan Tytgat.

Luc Sels heeft naar OOR gestuurd om te praten over zijn visie. Bram S. gaat hier naartoe want ook presides
zijn uitgenodigd. Als mensen een nuttige vraag hebben voor Luc Sels dan kan Bram dat vragen, dit moet
vóór 22 april.

Het doel van dat gesprek is voor hem vooral om reclame te maken. Voor ons is dat wel een goed moment om
te polsen hoe hij alles bekijkt. Rectoren moeten binnenkort een visietekst en campagnepuntjes doorsturen,
dus daar kunnen wij ook kijken wat hun bedoelingen zijn.

Er is nog geen lijst met dingen die er gaan gevraagd worden.

• Bram wil feedback op een idee: Wout heeft aantal PV’s geleden gezegd dat de departement wiskunde
het leuk vind om dingen samen met Wina te doen, dit willen zij ook meer doen. Bram heeft een idee om
meer de departementen, proffen en alumni te betrekken bij Wina:

We kunnen op de Winasite een deel maken (vb oudjes.wina.be), dit zou dan een site kunnen zijn waar
proffen, alumni, academisch personeel snel informatie kunnen vinden wat voor hun nuttig is. De onderhoud
van de site zou niet veel moeite moeten zijn. Als webteam een vakje kan maken op de website, dat je moet
aanvinken zodat het op de andere site komt te staan, zou dit heel eenvoudig zijn. Zo hebben deze mensen
een algemene plaats waar zij naartoe kunnen gaan. Hier zouden bijvoorbeeld dingen zoals TAP kaarten, of
de proffentap van Wina op komen te staan.

Zien mensen hier potentieel in?

Normaal gezien hebben wij een TAP kalender, maar dit wordt vaak vergeten. Ook liggen onze lezingen in
het begin van het jaar meestal niet vast, dus komen die niet op de poster te staan. Vaak worden over de
posters die in de departementen hangen andere dingen over geplakt.

Een andere voorstel is een nieuwsbrief. Probleem hiermee is dat proffen veel mails krijgen en er ook proffen
zijn die niet persee mails willen krijgen maar wel nog gëınteresseerd zijn. Ook moeten wij op het einde
van elk werkingsjaar de mailadressen deleten en dan zouden wij opnieuw moeten vragen of zij zich willen
abonneren, dit is niet duurzaam:

Wij moeten de mailingslijsten deleten na 1 juli. Niet zeker waarom dit zo is, waarschijnlijk door GDPR:
Informatie mag niet langer worden bijgehouden dan nodig is.

Als het een kleine moeite is om die website te maken, is het zeker handig om gebundeld informatie aan te
bieden aan deze mensen.

Rondvraag

• Egon: ”Hypothetisch stel u voor dat mijn oma handschoenen voor mij gebreid heeft maar die gaan kapot en
ik wordt heel verdrietig daarvan en wil dat meedelen met de mensen van Wina, zodat de mensen van Wina
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samen verdrietig kunnen zijn dat ik mijn handschoenen kwijt ben. Kan ik dan een motie van Want-trouwen
indienen. Dixie.” ”Babet van Dingenen has left the meeting.” Bram S.: ”Egon ik stel voor dat je mee komt
naar de meeting met de rectoren en dat daar vraagt.”

• Linus: ”Ik vind dat wij ook in Wina nachtlampen en Wina lampkappen moeten doen zodat als je ’s nachts
wakker wordt omdat mensen aan het cantussen zijn, dan kan je je licht aan doen en dan verschijnen er
dingen op de muur.”

• Sofie: ”Ik vind dat Bram S. er schattig uitziet, en ik vind het spijtig dat wij tijdens de vergadering onze
camera moesten uitzetten want dan kon ik Bram niet zien.” Bram S.”ik kan ook een paas ei worden, kijk”
*doet zijn kap op, en maakt een strikje op zijn hoofd*

• Jason: ”Er zijn echt al heel veel rustige vergaderingen geweest maar deze was echt akelig. Ik heb het gevoel
dat ik de moeilijke discussies zoals jas discussies wil openen zodat ik het door kan doen tot 3 uur ’s nachts.”

• Egon: ”Ja dus het is nog quasi serieus, laatst bij het IKZ is mij eigenlijk opgevallen dat ons HR gender
neutraal is, wat ik mooi vind. Maar als Wina moeten wij ons ook uitmaken dat wij niet voor een bepaald
talstel voorkeur hebben, dus ik vind dat al onze cijfers onafhankelijk van een talstelsel moeten zijn.” Ward:
”Om ..... (dit heb ik niet verstaan) Neumann en de lege verzameling ... (bla bla bla) de verzameling met de
lege verzameling erin, de tweede is een verzameling met de lege, 1 en 2 erin. Dit is nog beter. Dan kunnen
wij er dingen inzetten om met 5 het getal 3 uit te drukken en das kei grappig.” Bram S. ”ik stel voor dat
wij een ludiek HR maken”

• Tom: ”Dus als wij beslissen om toch drinkbussen in te voeren en als da volgend jaar is en als da tegen
redelijke prijs en als dat duurzaam is en als dat op een efficiënte manier wordt gedaan en als daar animo voor
is, zouden wij dan kunnen discussiëren over welke kleuren het zou zijn als wij het gaan voorkopen?” Linus:
”Een krijg ik korting als erelid.” Bram S. ”Ik ga dit dictareren we doen appelblauwe zee groene drinkbussen,
we verkopen die aan, wacht aan hoeveel gaan wij die verkopen” Egon: ”5 alma maaltijden” Bram S. ”En
ereleden moeten 5 alma maaltijden betalen. Is er iemand die daar iets op tegen heeft? Als de Alma weer
sluit, mogen zij zelf Alma maaltijd maken. Waarom zeggen wij eigenlijk alma maaltijd, het zijn almaaltijden,
fucking hell. Vanaf nu is Alma maaltijden verboden, het wordt Almaaltijden, dat is een mooi punt om deze
pv mee te eindige. Namasté”

Actiepuntjes

Actiepunt uit te voeren door tegen
Verbroedering met Winalliance updates sturen in Eclipse Random Wout Zsm
Locatie boeken voor Lenteconcert volgend werkingsjaar Cultuur Zsm, Dringend!
Bespreken of Ereleden Gratis materiaal mogen huren Bram S., Wout, Tijl Dit semester
Algemene Draaiboek maken (per post + grote activiteit) Posten Dit semester
Huurcontract living vragen aan de departementen Bram S. Zsm
Ramen van de living navragen bij KUL Tijl Dit semester
Typos nalezen van voorstel HR Wie Wilt Volgend AV
Gouden krijtjes bespreken op OWG Bram S. Op de OWG vergadering
Navragen of wij de kast mogen versieren Bram S. Zsm
Vragen voor Luc Sels doorgeven aan Bram S. Gëınteresseerde Voor 22 april

De vergadering wordt gesloten om 21u41.

Sofie Ooms (secretaresse)
secretaresse@wina.be

De volgende vergadering gaat door op zondag 2 mei om 20u00 in link volgt.
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